KONCEPCJA PRACY
Przedszkola w Woli Trzydnickiej
na lata 2015-2020
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie ZSP w Woli Trzydnickiej.
I. Cele i zadania główne :
MISJA
Nasze przedszkole:
1. zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo,
2. tworzy warunki dla indywidualnego  i wszechstronnego rozwoju dziecka,
3. wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców,
4. kształtuje postawy moralne, proekologiczne,
5. promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,
6. przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka,
7. organizuje sprawne  zarządzanie placówką,
8. analizuje i ocenia efekty swojej pracy.
WIZJA
1. Przedszkole jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.
2. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwój osobowości.
3. Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjęcia nauki w szkole.
4. Oferty edukacyjne stwarzają warunki do twórczości, rozwijania umiejętności i kształtowania samodzielności oraz wartości moralnych.
5. Przedszkole przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji. 
6. Wszyscy przestrzegają prawa dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną.
7. Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola. 
8. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną 
i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną.
9. Przedszkole uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego.
10. Promuje swoje osiągnięcia i ma dobrą opinię w środowisku.
11. Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwiązania gwarantują wysoką jakość pracy przedszkola.
12. Baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń i otoczenia wpływają na wysoki poziom pracy
Priorytetem naszej działalności jest bezpieczeństwo, akceptacja i poszanowanie praw naszych wychowanków. Pragniemy doskonalić jakość pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potrzeb środowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziećmi.
II. Opis systemu badania osiągnięć dzieci stosowany w Przedszkolu w Woli Trzydnickiej.
Ewaluacja obejmuje diagnozę, analizę i pracę pedagogiczną opartą na wnioskach wynikających z diagnozy i analizy aktualnego stanu rozwoju dziecka. Dotyczy sytuacji:
·  „na wejściu” – rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jego potrzeb, zainteresowań,
· kształtującej – szczegółowe rozpoznanie stanu rozwoju i wspomaganie,
· diagnostycznej – monitorowanie osiągnięć dzieci na bieżąco,
· „na wyjściu” – ocena postępów po określonym cyklu kształcenia.
Badanie osiągnięć dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie:
· prezentacji dokonań dzieci (występy, wystawy),
· teczek prac i innych dokumentów, z których wynika czego dzieci nauczyły się,
· arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
· rozmów.
Schemat graficzny systemu badania osiągnięć dzieci
	PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY WSTĘPNEJ


↓
	SZCZEGÓŁOWE ROZPOZNANIE SYTUACJI DZIECKA, BIEŻĄCE 
MONITOROWANIE, DOKUMENTOWANIE WYNIKÓW, WSPOMAGANIE ROZWOJU


↓
	INFORMOWANIE RODZICÓW O STANIE ROZWOJU 
DZIECKA PO DIAGNOZIE WSTEPNEJ


↓
	PÓŁROCZNA OCENA REALIZACJI ZAŁOŻONYCH CELÓW I ZADAŃ.
ANALIZA, WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY.


↓
	BIEŻĄCE WSPIERANIE ROZWOJU DZIECI, PRACA WEDŁUG INDYWIDUALNEGO PROGRAMU (W RAZIE KONIECZNOŚCI) DOKUMENTOWANIE WYNIKÓW OBSERWACJI


↓
	PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY KOŃCOWEJ, WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY


III. Opis systemu informowania rodziców o postępach edukacyjnych dzieci w Przedszkolu w Woli Trzydnickiej.
Informowanie rodziców o postępach edukacyjnych dzieci jest ważnym elementem oddziaływania wychowawczego. Przekazując informację o aktualnym stanie rozwoju dziecka, koncentrujemy się w szczególności na jego mocnych stronach rozwoju. Jeśli mamy do przekazania informacje dotyczące trudnych zachowań, to zawsze staramy się mówić o chociażby bardzo drobnych osiągnięciach i zaletach ich pociech, ponieważ ważne jest, by stworzyć klimat bezpieczeństwa i zaufania, tak bardzo potrzebny obu stronom w nawiązaniu dialogu i wzajemnego zrozumienia się.
Gromadząc informację o stanie rozwoju dziecka, kierujemy się zasadami:
· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,
· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu
· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacyjnych, w teczkach indywidualnych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,
· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach ogólnych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka,
· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w rok – po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej w grupie dzieci 5 i 6-latków.
IV. Zabawa w przedszkolu jest podstawową formą kształtowania pozytywnych zachowań dzieci w naszym przedszkolu. Uznajemy, że poprzez zabawę będziemy:
· dostarczać dziecku wiedzy o samym sobie,
· wyrabiać szacunek do siebie i wewnętrzną motywację do wytrwałości,
· kształtować umiejętność radzenia sobie z emocjami,
· uczyć dzieci umiejętności porozumiewania się z innymi,
· uczyć bycia w społeczeństwie i pacy w zespole,
· przygotowywać do świadomego podejmowania decyzji moralnie słusznych oraz niezależnego myślenia,
· wyrabiać umiejętność radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania spokoju wewnętrznego,
· uczyć radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwiązywania konfliktów,
· kształtować uczucia empatii, szacunku i tolerancji.
V. Zasady współpracy organizowanej w przedszkolu.
Zasady współpracy wychowawczej z rodziną dziecka opierają się na :
1. Przekazywaniu rodzicom rzetelnej informacji na temat postępów dziecka, jego zachowaniu i przyczynach  ewentualnych niepowodzeń.
2. Zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Okazywanie im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w działaniach odejmowanych przez nauczycieli.
3. Włączanie rodziców i innych członków rodzin do podejmowania działań na rzecz przedszkola.
4. Szerzenie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
5. Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodziną dziecka.
Zasady współpracy ze środowiskiem lokalnym:
1. Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej.
2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Gminnym Ośrodkiem Kultury w Trzydniku Dużym, Państwową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną, Policja, Strażą Pożarną, Szkołą Podstawową w Woli Trzydnickiej, Ośrodkiem Zdrowia w Trzydniku Dużym, Publicznym Gimnazjum W Trzydniku Dużym, Gminną Biblioteką Publiczną, apteką, wycieczki do zakładów pracy: piekarnia, sklepy spożywcze, przemysłowe.
VI. Reguły zachowań obowiązujące w naszym przedszkolu.
Ustalony został Kodeks przedszkolaka, w którym zawarte są jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu normy dotyczące:
· zachowania podczas posiłków,
· zachowania w łazience,
· zachowania w szatni,
· zachowania w sali,
· zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
· zachowania podczas wycieczek i spacerów.
Reguły zachowań obowiązujące podczas spożywania posiłków
1. Jemy w ciszy tj. nie mlaskamy, nie rozmawiamy, gdyż rozmowa w czasie jedzenia może być przyczyną zadławienia.
2. Sztućcami i innym sprzętem posługujemy się bezpiecznie i kulturalnie, według ustalonych wzorów.
3. Odchodząc od stołu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesło, wychodzimy, zasuwamy krzesło i mówimy „dziękuję”.
Reguły zachowań w łazience
Mycie rąk
1. Podwijam rękawy, aby się nie zamoczyły.
2. Płuczę ręce wodą, aby całkowicie spłukać pianę mydlaną.
3. Zakręca kran.
4. Otrząsam ręce z wody nad lewem, aby nie zamoczyć posadzki.
5. Wycieram bardzo dokładnie dłonie i każdy palec oddzielnie.
6. A wieszaku zawieszam ręcznik.
7. Odwijam rękawy i zapinam je (gdy ktoś ma kłopoty prosi o pomoc kolegę lub panią).
Myjemy ręce:
· przed posiłkami i po ich spożyciu,
· po wyjściu z toalety.
Higiena potrzeb fizjologicznych
1. Korzystamy z toalety wyłącznie pojedynczo.
2. Zawsze po sobie spłukujemy toaletę.
Reguły zachowań w szatni
1. Pamiętamy o kolejności zakładania odzieży przed wyjściem na podwórko (spodnie – jeśli są zmienne, buty, sweter, szalik, kurtka, czapka, rękawiczki).
2. Po powrocie z podwórka, przed wejściem do budynku – otrzepujemy buty z piasku, błota, śniegu, a następnie wycieramy buty o wycieraczkę.
3. Przy rozbieraniu się – pamiętamy o kolejności zdejmowania odzieży (odwrotnie niż przy ubieraniu).
4. Starannie składamy odzież i odkładamy na swoją półkę.
5. Pamiętamy, aby pomagać kolegom, którzy oczekują pomocy.
Zasady zachowania w sali
1. Nie biegaj po sali.
2. Dziel się wszystkim.
3. Mów umiarkowanym głosem.
4. Graj uczciwie.
5. Nie bij innych.
6. Sprzątaj po sobie.
7. Używaj słów: proszę, przepraszam, dziękuję.
Postaraj się nie mówić głośno:
· gdy inni cicho pracują,
· gdy inni się bawią,
· gdy czytamy i słuchamy,
· gdy inni są zmęczeni,
· gdy inni odpoczywają.
Sposoby motywacji dzieci:
Stosowane nagrody
· pochwała indywidualna,
· pochwała przed całą grupą,
· pochwała przed rodzicami,
· nagroda poprzez sprawienie dziecku przyjemności wybranej przez niego (np.: ciekawa zabawka, ulubiona gra dziecka itp.)
Stosowane kary
· kara naturalna – zadośćuczynienie wyrządzonej krzywdzie, naprawienie szkody,
· odmówienie dzieciom przyjemności,
· czasowe odbieranie przyznanego przywileju,
· „krzesełko do myślenia” chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyślenia swojego postępowania.
Kodeks przedszkolaka obowiązujący w naszym przedszkolu
1. Wspólnie i zgodnie bawię się z dziećmi.
2. Potrafię czekać na swoją kolej podczas zabawy.
3. Szanuję cudzą własność.
4. Wiem, że praca innych jest trudem, który należy szanować i tego samego oczekuję od innych.
5. Do zabawy biorę tylko te zabawki, którymi teraz będę się bawić, a o skończonej zabawie odłożę je na miejsce.
6. Bawię się tak, aby nie powodować zagrożenia i przykrości.
7. Pomagam innym: młodszym i mniej sprawnym dzieciom.
8. Próbuję samodzielnie rozwiązywać sytuacje problemowe zgodnie z ogólnie przyjętymi normami.
9. Stosuję formy grzecznościowe: proszę, dziękuj, przepraszam.
10. Wiem, że w przedszkolu jestem o to, aby nauczyć się wszystkiego co będzie mi potrzebne w szkole.
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